FORRETNINGSORDEN

For Komiteen til bevarelse af mindesmerker pa
Himmelbjerget ( i resten kaldet Térnkomiteen)

1. Bestyrelsens sammensztning og udpegning
1.1 Der henvises til fundatsens bestemmelser herom i § 1.

2. Bestyrelsens konstituering

2.1 I forbindelse med det arlige regnskabsmede konstituerer bestyrelsen sig med valg af
formand.

3. Retningslinjer for bestyrelsesmoder

3.1 Formanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik pa at
sikre effektiviteten i bestyrelsens arbejde og skabe de bedste forudsatninger for
bestyrelsesmedlemmers arbejde enkeltvis og samlet. Derudover skal formanden
udarbejde en medeplan for aret, som fremsendes til de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

3.2 Bestyrelsesmader atholdes, nir formanden, et andet bestyrelsesmedlem eller revisor
forlanger det. Bestyrelsen skal holde mede minimum to gange om éret, herunder
minimum et mede, hvor bestyrelsen forholder sig til Tdmkomiteens overordnede
strategi og uddelingspolitik og et arligt regnskabsmade til godkendelse af
arsregnskabet.

33 Bestyrelsesmoder kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier, i det omfang
dette er foreneligt med bestyrelsens hverv. Ethvert bestyrelsesmedlem kan dog til
enhver tid forlange, enten at der finder en mundtlig draftelse sted eller at et
bestyrelsesmade atholdes som et egentligt fysisk made.

34 Revisor har ret til at deltage i bestyrelsesmader under behandling af drsrapporter m.v.,
der pategnes af revisor. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsesmader, safremt ét
medlem af bestyrelsen kraver dette.

3.5 Téarnkomiteens revisor skal fare en revisionsprotokol i overensstemmelse med
lovgivningen. Revisionsprotokollen skal forelaegges pa hvert bestyrelsesmade. Enhver
protokoltilfarsel skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Sker der
tilfarsel til protokollen pé et tidspunkt, hvor der ikke er indkaldt til bestyrelsesmade




3.6

inden for tre uger, skal udskrift af revisionsprotokollatet sendes direkte til hvert enkelt
bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsens medlemmer kan for szrligt arbejde udover bestyrelsesarbejdet, der er
ulennet, tillzgges et fast vederlag efter bestyrelsens beslutning. Vederlaget m3 ikke
overstige hvad der anses for szdvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.

4. Bestyrelsesmedlemmerne tavshedspligt og oplysningspligt

4.1

4.2

43

Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til det, de erfarer i deres
egenskab af medlemmer i bestyrelsen, medmindre der er tale om forhold, der af
bestyrelsen er bestemt til eller ifalge den for fonden geldende lovgivning er genstand
for umiddelbar offentliggerelse.

Skriftligt materiale, som udleveres i forbindelse med bestyrelsesmader, skal behandles
strengt fortroligt. Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at det materiale han/hun
modtager, ikke kommer udenforstiende i hende.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem, skal medlemmet til bestyrelsens formand aflevere alt
fortroligt materiale, medlemmet matte vere i besiddelse af, og som medlemmet har
modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem. Métte et bestyrelsesmedlem afgd ved
deden, pahviler tilbageleveringspligten hans bo.

S. Indkaldelse og dagsorden til bestyrelsesmedlemmer

5.1

5.2

Formanden indkalder til bestyrelsesmgderne. Indkaldelsen, dagsordenen og eventuelt
materiale vedrerende de enkelte punkter skal sé vidt muligt vaere bestyrelses-
medlemmerne i heende senest 8 dage for medets atholdelse. Varslet kan afkortes af
formanden, nir serlige forhold ger det nedvendigt.

Bestyrelsen kan dog pa sit mede behandle punkter, som ikke har varet optaget i
indkaldelsens dagsorden, forudsat at alle medlemmer far mulighed for at deltage i
behandlingen.

6. Bestyrelsesmedlemmers inhabilitet

6.1

6.2

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spergsmél om aftaler mellem
Térnkomiteen og ham selv eller om aftale mellem Térnkomiteen og tredjemand eller
sggsmil mod tredjemand, hvis han har en vesentlig interesse deri, der kan veere i strid
med Tarnkomiteens.

Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt il at underrette de gvrige bestyrelsesmedlemmer
om ethvert spergsmail, som kan give anledning til at rejse spergsmal vedrerende
bestyrelsesmedlemmets habilitet.

7. Beslutningsdygtighed

7.1

7.2

Med mindre Tamkomiteens fundats eller lovgivningen foreskriver en sterre majoritet,
er bestyrelsen beslutningsdygtig, nir halvdelen af medlemmeme er til stede.
Beslutning treeffes ved almindelig stemmeflerhed, med mindre fondens vedtegt eller
fondslovgivningen kraever sterre majoritet.




73 Beslutninger mé ikke tages, uden at s& vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har
haft adgang til at deltage i sagens behandling.

7.4 Bestyrelsen péser, at der ikke uden fondsmyndighedens samtykke foretages eller
medvirkes til ekstraordinzre dispositioner, der kan medfere risiko for, at fondens

fundats ikke overholdes.

8. Forhandlingsprotokol

8.1 Formanden serger for, at der fores en forhandlingsprotokol over bestyrelsens
forhandlinger og beslutninger.

8.2 Af protokollen skal fremga
e Hvem der har deltaget
e Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil
83 Forhandlingsprotokollen underskrives af bestyrelsens medlemmer i nestfalgende
mede. Ethvert medlem skal til enhver tid have adgang til forhandlingsprotokollen og
til at 2 udleveret kopi af denne.
9. Tegningsregel
9.1 I fundatsens § 10 hedder det:
Institutionen tegnes i normale forretningsmeessige anliggender af formanden og to
bestyrelsesmedlemmer. Ved eventuelle dispositioner over fast ejendom eller andre
aktiver tegnes Tarnkomiteen af den samlede bestyrelse.
9.2 Bestyrelsen kan i konkrete tilfzelde fravige ovenstdende tegningsregel, sifremt der er
enighed herom i bestyrelsen.

10 Bestyrelsens opgaver og pligter

10.1 Bestyrelsen forestar ledelsen af Tarnkomiteens anliggender og varetager den
overordnede og strategiske ledelse heraf. Bestyrelsen skal sikre, at de nedvendige
forudsaetninger for at varetage sine ledelsesopgaver er til stede i form af finansielle og
kompetencemessige ressourcer. Bestyrelsen skal endvidere serge for en forsvarlig
organisation af Tarnkomiteens virksomhed i overensstemmelse med Térnkomiteens
vedtegter og sikre tilstedeveerelsen af det nedvendige grundlag for revision.

10.2 Bestyrelsen skal skaffe sig de oplysninger, der er nedvendige til opfyldelse af dens
opgaver, og skal lebende tage stilling til placeringen af fondens formue.

11 Uddelinger

11.1 Uddeling kan ikke ske til stiftere, bestyrelsesmedlemmer, revisorer, direkteren eller
andre, der indtager en ledende stilling i Térnkomiteen . Tilsvarende gzlder for
bestyrelsesmedlemmernes egtefzeller eller faste samlevende eller mindredrige bern.
Ydelse af 18n og sikkerhedsstillelse til den naevnte personkreds er ikke tilladt
medmindre det sker som led i en szdvanlig forretningsmaessig disposition.

112 Uddeling kan ske sével efter ansggning som uden ansggning.
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14.1

I den érlige ledelsesberetning redeger bestyrelsen for sin uddelingspolitik. Fondens
uddelinger udspecificeres pa hovedkategorier, og det angives, hvor meget der er
uddelt til hver hovedkategori. Bestyrelsen péser, at TArnkomiteen sammen med
indsendelsen af arsrapporten til ethvervsstyrelsen indsender legatarfortegnelse for det
forgangne ér.

Arsregnskab og Arsberetning

Bestyrelsen paser, at bogferingen og formueforvaltningen kontrolleres pé en efter
Tarnkomiteens forhold tilfredsstillende made. Bestyrelsen kontrollerer gennem
revisionen, at der opretholdes et fuldt forsvarligt registreringssystem

Bestyrelsen skal sikre en regelmassig dialog og informationsudveksling mellem
bestyrelsen og revisor. Bestyrelsen skal give revisor adgang til at foretage de
undersggelser, revisor finder nadvendige, og skal serge for, at revisor fir de
oplysninger og den bistand, som revisor anser for nedvendig for udferelsen af sit
hverv.

Bestyrelsen foranlediger for hvert regnskabsér udarbejdet arsregnskab i henhold til
fondslovgivningens og arsregnskabslovens regler.

Det af Tarnkomiteens revisor underskrevne arsregnskab med forslag om anvendelse af
overskud eller dekning af underskud behandles pa et bestyrelsesmade hvert &r senest
fem maéneder efter regnskabsarets udleb og indsendes til fondsmyndighederne inden
for samme fist.

Forholdet til offentligheden og offentlige myndigheder, herunder
Fondsmyndighederne

Udtalelser pd Tamkomiteens vegne til presse og andre medier afgives af formanden,
medmindre andet i det enkelte tilfzlde er besluttet af bestyrelsen. Ved kommunikation
med offentligheden skal det tilstraebes at imgdekomme behovet for abenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opné relevant opdateret information om
fondens forhold.

Formanden kontrollerer, at alle fornadne indberetninger til fondsmyndighederne
afgives.

Formanden er ansvarlig for, at andre offentlige myndigheder far fornadne oplysninger.
ZEndringer i forretningsordenen

Andringer i forretningsordenen kan vedtages med almindelig majoritet pé et
bestyrelsesmade.
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Narvende forretningsorden er godkendt pa bestyrelsesmeade den 11. maj 2022




